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Junio 28, 2011 
 
 
 
Estimados Colaboradores;  
 
 
 
Les saludamos con gusto y por este medio compartimos con Ustedes una noticia que 
representa un gran paso en nuestra estrategia hacia el futuro de Grupo Tampico. El día 
de hoy hemos alcanzado un acuerdo preliminar a través del cual fusionaremos nuestra 
operación del área de Bebidas, La Pureza S.A. de C.V. con Coca Cola FEMSA.   
 
A partir de este comunicado, entraremos a un proceso de análisis y revisión de temas 
operativos y legales. Durante este proceso que durará aproximadamente 60 días 
seguiremos trabajando como lo hemos hecho hasta ahora.  
 
Vemos con mucho optimismo esta operación. Nuestro nuevo socio, Coca Cola FEMSA es 
el embotellador más grande del mundo, con operaciones en nueve países de América 
Latina: (México, Argentina, Brasil, Panamá, Costa Rica, Nicaragua, Venezuela, Colombia 
y Guatemala). Sin duda esto nos permitirá crear alianzas que nos traerán beneficios y 
oportunidades de escala a todos en nuestra cadena de valor.  
 
La Pureza y Coca Cola FEMSA juntos  producirán y venderán más de 1,400 millones de 
cajas unidad, representando con esto el 45% del mercado de bebidas de nuestras marcas 
en el país. El portafolio de productos que manejamos es similar, lo que nos permitirá 
compartir mejores prácticas de ejecución en nuestros mercados e identificar nichos de 
valor adicionales que podamos captar en beneficio a nuestros clientes y consumidores.   
 
Por medio de esta integración de negocios, podremos capitalizar nuestras fortalezas 
conjuntas y atender a una creciente base de consumidores, compartiendo una filosofía 
empresarial afín. Entre las virtudes que como organización podemos generar se 
encuentra la experiencia que tiene Grupo Tampico en indicadores clave de ejecución que 
se manejan dentro del Sistema Coca-Cola, y por el otro lado el nuevo modelo comercial 
que opera Coca Cola FEMSA en sus mercados. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Hemos puesto especial interés en nuestra gente. Los valores y la cultura de trabajo son 
una fortaleza en ambas compañías, esto traerá oportunidades de desarrollo profesional y  
movilidad laboral para nuestros 4,200 colaboradores de División Bebidas, que sumados a 
los 28,000 de Coca Cola FEMSA en el país, sumaremos más de 32, 200 fuentes de 
empleo directo.   Una punto importante en la fusión, es que los dos grupos embotelladores 
trabajamos con la misma Central Sindical en la mayoría de nuestros contratos colectivos, 
dichas relaciones colectivas están  basadas en el respeto de los derechos y acuerdos 
laborales conforme a la ley.  
 
Vemos un futuro lleno de oportunidades para Grupo Tampico y sus empresas.  
Continuaremos trabajando para consolidar y fortalecer el liderazgo de muchos años en los 
sectores Automotriz, Plásticos, Hotelería, Logística, Inmobiliario y Servicios. En este 
nuevo ciclo que iniciamos  buscaremos abrir horizontes, para desarrollar proyectos futuros 
en nuestra  zona y porque no, pensar más allá de nuestras fronteras.  
 
En nuestra nueva posición en el Consejo de Administración de Coca Cola FEMSA 
estaremos dando seguimiento a las iniciativas mencionadas. Con ello, reiteramos el 
compromiso de crear valor en todo lo que hacemos y por consecuencia continuar 
generando beneficio social en las comunidades en donde operamos. 
 
De esta forma  estamos dando el primer paso para los  próximos 100 años de vida de 
Grupo Tampico, ya que con iniciativas como estas nuestra organización crece y se 
consolida día con día. 
 
Estaremos informándoles más acerca de  este proceso. 
   
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
Lic. Herman H. Fleishman    Lic. Robert A. Fleishman 
Presidente y Director General         Vicepresidente y Director Ejecutivo. 
                                                                                            
 
 

 
 
                                                                                                                           

 


