
Grupo Tampico concreta fusión de
La Pureza e inicia nueva etapa de desarrollo

• Concluye el proceso de integración de La Pureza a Coca-Cola FEMSA,
formalizando el acuerdo estratégico de fusión.

• La nueva visión es la  consolidación y el mantener el liderazgo en los sectores
en los que ya opera, así como desarrollo de nuevos negocios.

Tampico, Tamaulipas, México a 10 de Octubre de 2011 – Grupo Tampico anunció hoy que ha
concluido el proceso de integración de la división de bebidas La Pureza a Coca-Cola FEMSA,
concretando el acuerdo estratégico de fusión anunciado el pasado 28 de junio. Grupo Tampico
también da inicio a una nueva etapa de desarrollo empresarial en la que se enfocará en la
consolidación y liderazgo de sus divisiones Automotriz, Plásticos, Hotelería, Logística, Inmobiliario
y Servicios, así como la expansión a nuevos sectores de negocio.

“A sólo unos meses de conmemorar nuestros primeros 100 años de desarrollo, estamos dando
un paso muy significativo hacia lo que será el nuevo Grupo Tampico que estamos construyendo
con el mismo compromiso de esfuerzo y crecimiento en los sectores en que ya somos líderes,
pero con una visión hacia las nuevas oportunidades que nos presenta el entorno actual”,
señaló  el Lic. Herman H.  Fleishman, Presidente de Grupo Tampico.

“Mediante su renovada estructura, Grupo Tampico enfocará toda su experiencia, filosofía de
trabajo y estándares de calidad en el fortalecimiento de sus actuales líneas de negocio, pero
con la perspectiva de emprender nuevos proyectos tanto en nuestra región como en otros
territorios donde estén las oportunidades”, señaló por su parte el Lic. Robert A. Fleishman,
Vicepresidente de Grupo Tampico. Agregó que “esto representa  nuevos y complejos retos
pero también abre un abanico de oportunidades de crecimiento y desarrollo personal y
profesional para todos quienes formamos parte de este nuevo Grupo Tampico”.

En esta nueva etapa de desarrollo corporativo, Grupo Tampico mantiene su presencia  en el
sector de bebidas a través de la participación accionaria en el embotellador independiente
más grande del mundo. El Lic. Herman H. Fleishman y el Lic. Robert A. Fleishman, Presidente
y Vicepresidente de Grupo Tampico, formarán parte del Consejo de Administración de Coca-
Cola FEMSA, donde fungirán alternadamente como consejero titular y consejero suplente.

Grupo Tampico se mantiene firme en los valores y la misión de desarrollo sobre los que ha
construido el éxito de sus primeros 100 años y sobre los que consolidará su visión de futuro.
Estos valores y filosofía mantienen un enfoque centrado en la gente y en el  entorno, de ahí
que se mantendrán y fortalecerán programas y acciones que promueven un desarrollo integral
de los colaboradores de Grupo Tampico, de sus familias y de toda la comunidad.


